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SANCAKTEPE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ VE MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI 

OKUL-KURUMLARDA GÖREV YAPAN PERSONELİN MAAŞ-EK DERS VE DİĞER 

ÖZLÜK HAKLARI ÖDEMELERİNE İLİŞKİN 

BANKA PROMOSYONU TESPİT ŞARTNAMESİ 

 

  

1-Kurumun Adı :SANCAKTEPE İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

A) Adresi 
: Sancaktepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Abdurahmangazi Mah. Şehit Er Hasan Genç 

Sokak No 8/2 Sancaktepe/İstanbul 

B) Telefon ve Faks Numarası : Tlf: 0216 622 7316   Faks : 216 622 7315 

C) Elektronik Posta Adresi  : sancaktepe34@meb.gov.tr 

2-Konusu 
:Sancaktepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka 

Promosyon tespiti 

3-Promosyon Tespit (İhale) Usulü : Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü 

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 
:3077 Kadrolu, 346 sözleşmeli personel (2022 

Ocak ayı verilerine göre) 

5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı 

: 32.538953,81-TL. (2022 Ocak ayı 

maaş ve 2021 Aralık ayı Ekders 

verilerine göre) 2022 OCAK AYI 
MEMUR ZAMMI EKDERSLERE 

YANSITILMAMIŞTIR. 
6-Promosyon Tespitinin Yapılacağı Yer : Sancaktepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

7-Promosyon Tespitinin Tarih ve Saati :  24/02/2022 Perşembe  günü, saat :14:00 

 

A- GENEL ŞARTLAR 

 

1-  İstanbul İli Sancaktepe İlçesi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı tüm resmi okul ve 

kurumlarda 2022 Ocak ayı verilerine göre 3423 kadrolu personel, 926  ek ders ücretli 

öğretmen bulunmakta olup yine 2022 Ocak  ayı verilerine göre aylık (maaş+ücret) 

32.538953,81-TL. 
(OtuzbikimilyondbeşyüzotuzsekizdokuzyüzelliüçbinTürklirasıseksenbirkuruş) yaklaşık nakit 

akışı bulunmaktadır.  (Bu miktara diğer ödemeler dâhil edilmemiştir).  

 

2- Komisyonumuz promosyon tekliflerini personelin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem yapma 

konusunda sıkıntı çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan ve promosyon miktarını en yüksek 

vermeyi taahhüt edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadır. 

 

3-  Sancaktepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı resmi 

tüm okul ve kurumlarda 2022  Ocak  ayı verilerine göre görev yapan toplam 4349 personelin 

maaş ödemeleri her aybaşından (her ayın 15’i aybaşı olarak kabul edilecektir) iki gün önce 

kurum/birimin havuz hesabına aktarılır. Banka bu ödemeleri personel hesaplarına her ayın 15 

inin başladığı gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale 

getirir. 

 

4- Yukarıda belirtilen şartname konusu işe ilişkin olarak yaygın servis ağı bulunan ve en 

yüksek promosyon teklifi veren banka ile 36 (Otuzaltı) aylık maaş ödeme sözleşmesi 

yapılacaktır. Sözleşmede belirtilen promosyon miktarı dağıtımı; yapılacak anlaşma ile ilk 

maaş ödemesinin yapılacağı 15/ 04/2022 tarihinden itibaren en geç 1 (bir) ay içerisinde 

ödenmesi. Protokol imzalandığında promosyonun peşin ödenmesi.  
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5- Banka anlaşma yapıldığı tarihihten sonra kuruma naklen, açıktan atama ve ilk defa atama  

yoluyla göreve başlayanlar ile aylıksız izinden dönen personelin  göreve başlama tarihi baz 

alınarak hesaplanan promosyon tutarını, izleyen ay başında peşin olarak tek seferde 

ödeyecektir. Bu personele ait promosyon ödemesi; banka tarafından kişi başı teklif edilen 

promosyon tutarının 36’ya bölünmesi suretiyle bulunacak aylık tutarın, personelin sistemde 

geri kalan süresi ile çarpımıyla bulunan tutar üzerinden yatırılacaktır.  

6- Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, hesap işletim ücreti, ek kart ve kredi kartlarının 

verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, Kurum 

veya personelden sözleşme süresince yıllık kart ücreti, havale ücreti, internet bankacılığı 

işlemleri ücreti ve EFT ücreti veya her ne nam adı  altında olursa olsun hiçbir masraf ve/veya 

ek ücret vb. talep etmeyecektir. 

 

7- Anlaşma yapılan banka; kurum personelinin her türlü kredi taleplerini personel bazında 

değerlendirerek en uygun faiz oranı üzerinden hesaplayacaktır.  

 

8- Anlaşma yapılan banka tarafından; promosyonun tamamının peşin ödenmesi, giden 

personelden talep edilmemesi gelene ödenmesi, personel hesabına ne kadar ödemenin 

yapıldığı bilgisinin banka tarafından 2 (iki) işgünü içerisinde kuruma yazılı olarak bildirilmesi 

zorunludur. 

 

9- Anlaşma yapılan banka; Kurum personeline, ATM'lerini  herhangi bir masraf, komisyon 

vb. talep etmeden kullandıracaktır. 

 

10- Anlaşma yapılan banka; maaş ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde 

ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yükümlüdür. 

 

11- Anlaşma yapılan banka ile sözleşme süresi 36 (Otuzaltı) aydır. 

 

12- Kurumca ihtiyaç belirtilen noktalara ATM konulması talebi banka tarafından 

değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. 

 

 

13- 2022 yılında banka ATM’lerinde Kurum personeli için günlük 2.000,00.-TL  

(ikibintürklirası) nakit çekim limiti olacaktır. Bu limitin günün koşullarına göre diğer yıllarda 

kurumun talebi aranmaksızın banka tarafından arttırılması sağlanacaktır.  

 

14- Anlaşma yapılan banka; Kurum personelinin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla 

yapabilmesi için yeterli personel görevlendirecek, hesap açma işlemleri personelin kendi 

kurumuna gönderilen banka personelleri tarafından her personel adına vadesiz maaş hesabı ve 

personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabının açılması banka tarafından 

değerlendirilecektir.  

 

15- Personel ve nakit akışındaki düşüşlerden kurum herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz. 

 

16- Ücretli Öğretmen hesaplarından hesap işletim ücreti ya da başka bir nam adı altında 

herhangi bir ücret kesilmeyecektir. 

 

 

B- BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ  

 

1- Banka okul ve kurumların havuz hesabında bulunan personel maaşlarını her ayın 15’inde 

saat 00.01 itibarı ile personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır. 
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2- Banka, okul ve kurumların havuz hesabında bulunan ek ders ücreti ve özlük haklarından 

doğan diğer ödemelerini, ödeme emri kendilerine ulaştıktan itibaren en geç 1(bir)  gün sonra 

personel hesabına aktaracaktır. 

 

3- Personele maaş, ek ders ve özlük haklarından doğan diğer ödemelerine ilişkin iş ve 

işlemlerin anlaşma yapılacak bankanın şube/şubeleri tarafından yapılması. 

 

4- Personellere ilgili banka tarafından vadesiz mevduat hesabının otomatik olarak açılması ve 

her bir personel adına ücretsiz ATM kartı düzenlenmesi/verilmesi. 

 

5- Personelin istekleri doğrultusunda maaşının ücretsiz olarak İnternet ve telefon bankacılığı 

hizmetlerinden faydalandırılması. İnternet ve telefon bankacılığını kullanan personelin 

yapacağı her türlü işleminden her ne nam adı altında olursa olsun ücret alınmaması. 

 

6- Personelimizin ilgili banka şubelerinden yapacak oldukları bankacılık işlemlerinde öncelik 

tanınması ve herhangi bir hizmet ücreti talep edilmemesi. 

 

7-Personelimizin isteği doğrultusunda avantajlı fiyatlarla sağlık, deprem, konut, bireysel 

emeklilik ve taşıt kasko sigortası yaptırabilmesi. 

 

8- Personelimizin ilgili banka şubesindeki hesabına ait yıllık hesap işletim ücreti ve  

personelin isteğiyle alınan kredi kartı ile ilgili,  kart ücreti, yıllık aidat vb her ne nam adı 

altında olursa olsun ücret alınmaması. 

 

9- Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne nam adıaltında 

olursa olsun fon-yatırım hesabı vs. açılmaması. 

 

10- Personelimizin kredili mevduat limiti tahsis edilmesi talebi, banka tarafından 

değerlendirilerek en uygun faiz oranları ve kampanyalar dâhilinde personelin 

faydalandırılması.  

 

11- İlgili bankanın çeşitli zamanlarda düzenleyeceği kampanyalardan öncelikli olarak 

personelimizin haberdar edilmesi. 

 

12- İlgili bankanın yukarıda belirtilen bankacılık hizmetleri dışındaki diğer hizmetlerden 

avantajlı bir şekilde yararlandırılması. 

 

13- Bankanın kullandığı bankacılık sisteminin elverdiği ölçüde maaş ve ücretlerin personel 

hesabına doğru ve hızlı bir şekilde aktarılmasını sağlamak amacıyla maaş ve ek ders ücret 

listelerinin elektronik ortamda bankaya ulaşmasını sağlayacak yazılımların okul ve kurumlara 

ücretsiz olarak verilmesi. 

 

14- ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirası bedellerini ve arızaları 

sebebiyle doğacak tamir-tadilat giderleri banka tarafından ödenecektir. 

 

15.Aday öğretmenlerden kadrolu olarak İlçemize atanmış ve adaylık sürecini İlçemizde 

geçiren öğretmenlere promosyon ücretinin ödenmesi, İlçemiz dışında başka İl ve İlçelere 

kadrolu olarak atanmış ancak adaylık sürecini İlçemizde tamamlayan aday öğretmenlere 

promosyon ücretinin ödenmemesi. 
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C- SANCAKTEPE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN YÜKÜMLÜLÜĞÜ  

 

1- Müdürlüğümüz ve Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlarda çalışan personel isim 

listeleri, maaş, ek ders ve diğer ödemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve 

anlaşma yapılan bankanın göstereceği şubelere verilmesi. (Miktarlar şartname dosyası 

içinde görülecektir) 

2- Sözleşmenin süresi ( maaş ödemesinin ilk ayı 15 /04/2022 olmak üzere 30/04/2025 

 tarihlerini kapsar) 36 (Otuzaltı)  aydır. 

 

 

D- DİĞER HÜKÜMLER 

 

1- Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi 

ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler ile KDV 

Bankaya aittir. 

2- Banka ile yapılan sözleşme hükümleri üzerinde yaşanan ihtilaf durumlarında İstanbul 

Anadolu Mahkemeleri yetkilidir. 

 

E- ŞİKÂYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Türk Ticaret Kanunu, Borçlar Kanunu, İcra İflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacılık 

iş ve işlemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diğer kanunlar, ilgili hükümler ve banka ile 

Müdürlüğümüz arasında vukuu bulacak anlaşmazlıkların giderilmesi amacıyla açılacak 

davalara ait hususlar saklı kalmak kaydıyla bu madde hükümleri ile bu şartnamedeki diğer 

hükümlere uygun davranmadıkları anlaşılanlarla ilgili şikâyet ayrıca değerlendirilir. 

 

F- DENETİM  

 

Milli Eğitim Bakanlığı ile diğer ilgili kuruluşlar mevzuatları çerçevesinde her türlü denetimi 

yaparlar. 

 

G- BANKA PROMOSYONU TESPİTİ İÇİN İSTENİLECEK BELGELER 

1- Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK–1) 

2- Banka Promosyonu Teklif Mektubu (EK–2) 

 

H-TEKLİFLERİN VERİLME BİÇİMİ VE SÜRESİ 

 

1- Sancaktepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka Promosyonu Tespit işlemlerine 

katılmak isteyen bankalar, Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK–1) 

ve Banka Promosyon Teklif Mektubu’nu (EK–2) ayrı ayrı ağzı banka tarafından 

kapatılmış, imzalanmış ve mühürlenmiş zarflara koyacaktır. 

 

2- Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK–1) ve Banka Promosyon 

Teklif Mektubu (EK-2) zarflarının üzerinde Banka Promosyonu Kurum adı, banka 

ve şube adı, adres, telefon bilgileri yazılı olacaktır. 

 

3- Banka Promosyon Teklif Mektubu (EK–2) 24/02/2022   Perşembe günü saat 

14:00’a (TRT saati ) kadar Sancaktepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Muhasebe Şefi 

Ali ADIGÜZEL e Banka Yetkilisi tarafından imza karşılığı teslim edilecektir. 
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4- Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK–1) ise toplantı 

başladıktan sonra (24/02/2022   Perşembe günü saat 14:00’de) Komisyon Başkanı 

tarafından istenildiğinde Banka Yetkilisi tarafından Promosyon Tespiti Komisyon 

Başkanına teslim edilecektir. 

 

5- İstekliler şartnameye ilişkin bilgileri yukarıdaki adres ve telefonlardan görevli 

personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir. 

 

Banka Promosyonu Tespitinde uygulanacak kriterler:  

 

1-Banka Promosyon İhalesi ekteki şartnamede belirtilen hususlar esas alınarak yapılacaktır.  

2-Banka Promosyonu Tespit Şartnamesi sancaktepe.meb.gov.tr adresinde görülebilir diğer 

belgeler elden teslim edilecektir.  

3-Komisyonumuz tarafından belirlenmiş olan Temel İlkeler doğrultusunda en avantajlı teklif 

Kapalı zarf ve açık artırma usulleri ile belirlenecektir.  

4- Teklifler, en geç 24/02/2022   Perşembe günü, saat 14:00’a kadar İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü Toplantı Odasında ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafından kapalı zarf 

içerisinde getirilecektir. Teklif Zarfları Komisyon ve diğer banka yetkililerinin 

huzurunda açılacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankaların 

katılacağı açık artırma yöntemiyle belirlenecektir.  

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederiz. 

 

İşbu şartname A-B-C-D-E-F-G-H- olmak üzere 8 (sekiz)  ana maddeden ve 5(beş) 

sayfadan ibarettir ve Sancaktepe Kaymakamlığının 12/01/2022 tarih ve 41057460 sayılı onayı 

ile kurulan komisyon marifeti ile hazırlanmış olup, yine aynı komisyon tarafından gelen 

teklifler arasından en uygun olanı seçilip nihai karar alınacaktır.  

 
 

BANKA PROMOSYONU TESPİT KOMİSYONU                                              

 

 

 

 

Başkan         Üye          Üye           Üye 

Serkan ÖZTÜRK           Osman ATEŞOĞLU        Ali ADIGÜZEL     Fatih TÜRKMEN 

 Şube Müdürü         Eğitim Bir- Sen Yetkilisi           Şef                         Okul Müdürü 

 

 

 

 

 

          Üye                       Üye            Üye 

Yakup KEFELİOĞLU              Kenan ODUNCU                          Gani ÖZBEK 

Okul Müdürü                                     Okul Müdürü            Okul Müdürü 

 


